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Bialystok, dnia 10 kwietnia 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
2012.04.10 14:32:07
TERESA BOZENA KOCZTA
Poz. 1113
UCHWALA NR XVII/130/12
RADY GMINY GRODEK

Z dnia 24 lutego 2012 r.

w sprawie utworzenia Zespotlu Szkol w Grodku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 2009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241, 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, 2011 r. Nr 21,
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), art. 62 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781, 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104, 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56,
poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127 poz. 857,
Nr 148, poz. 991, 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206),
po uzyskaniu pozytywnej opinii Podlaskiego Kuratora O$wiaty oraz zaopiniowaniu aktu zalozycielskiego przez
Rady Pedagogiczne Szkoét uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 r. Zespot Szkot w Grodku przy ul. A. i G. Chodkiewiczow 18,
w sktad ktorego wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Partyzantow Braci M. i A. Chrzanowskich w Grodku;

2) Publiczne Gimnazjum w Grédku im. Rodu Chodkiewiczow.
§ 2. Akt Zatozycielski Zespotu Szkot w Grodku stanowi zatacznik Nr 1do niniejszej uchwaty.
§ 3. Statut Zespotu Szkot w Grodku stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grodek.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2012 r. ipodlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wieczystaw Goscik
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XVII/130/12
Rady Gminy Grodek
z dnia 24 lutego 2012 .

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOL W GRODKU

Na podstawie art. 58 ust. 1 w zwiazku art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz.1532, Nr 227, poz. 1658, 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241,
Nr 219, poz. 1705, 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr54, poz. 320, Nr 127 poz. 857, Nr 148, poz. 991, 2011 r. Nr 106,
poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206) z dniem 1 wrzeénia 2012 r. zaktada sie:

§ 1. Zespot Szkot w Grodku z siedziba w Grodku, ul. A. 1 G. Chodkiewiczow 18.
§ 2. W skiad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Partyzantow Braci M. i A. Chrzanowskich w Grodku.
2) Publiczne Gimnazjum w Grédku im. Rodu Chodkiewiczow.
§ 3. Zasigg terytorialny Zespotu Szkot w Grodku obejmuje teren catej gminy Grodek.

§ 4. Organizacje i zasady funkcjonowania zespotu okresla statut.

Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XVII/130/12
Rady Gminy Grodek
z dnia 24 lutego 2012 .

STATUT ZESPOLU SZKOL. W GRODKU

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. 1. Szkota nosi nazwg ,,Zespo6t Szkot w Grodku”, zwang dalej Zespolem.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w16-040 Grodek ul. A. i G. Chodkiewiczow 18.
3. W sktad Zespotu wchodza:

1) 6 — letnia Szkota Podstawowa im. Partyzantow Braci M. i A. Chrzanowskich w Grodku;
2) 3 — letnie Publiczne Gimnazjum w Grédku im. Rodu Chodkiewiczow.

§ 2. Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespot w pelnym brzmieniu:
1) na pieczgciach: ,,Zesp6ot Szkot w Grodku™;

2) na tablicach i stemplach: u gory ,,Zespot Szkét w Grodku”, au dotu nazwa szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Grodek.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Podlaski Kurator O$wiaty
w Biatymstoku.
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Rozdzial 2

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 4. Zespdt wramach przyjetego programu wychowawczego oraz przedmiotdw nauczania realizuje
nastgpujace cele i zadania:

1) wspieranie rozwoju ucznia, ksztalcenie jego samodzielnosci intelektualnej i umozliwianie dokonywania
wyborow edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnien i osiagnig¢;

2) wyposazenie ucznia w wiedzg i umiejgtnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci;
3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie do samoksztalcenia;

4) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swojego miejsca W spoleczenstwie oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

5) utatwianie uczestnictwa w kulturze;
6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;

7) uksztattowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych, w tym do kryzysoéw okresu dojrzewania
i umiejetnosei ich rozwiazywania;

8) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy iumiejetnosci oraz rozwoju
zainteresowan;

9) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

10) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej na lekcjach
roznych przedmiotow, zajeciach pozalekcyjnych;

11) poszerzenie wiedzy i umiejgtno$ci zwiazanych ze zdrowym stylem zycia, profilaktyka zaburzen;
12) uwrazliwienie wychowankow na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Zespole i poza nim;

13) poszerzanie zainteresowan tematami kulturowymi i kultywowaniem lokalnych obyczajow, jezyka, tradycji
i obrzedow;

14) rozwijanie tozsamosci europejskiej uczniow;
15) upowszechnianie wiedzy z zakresu ekologii i ksztattowanie postawy proekologicznej uczniow;
16) umacnianie w uczniach poczucia wiezi ze szkota, gmina, regionem, narodem;
17) stwarzanie warunkoéw do §wiadomego wyboru przysziej szkoty i zawodu.
§ 5. Zesp6t w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i Czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje
dalszej nauki;

3) dochodzenie w trakcie nauki do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

4) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza w sobie, w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i samego siebie;

6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej.

§ 6. ZespoOt w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci zapewnia uczniom w szczegolnosci:
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1) odnoszenie do praktyki, tam, gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykoéw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozw0j zdolnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolnosci do rozwiazywania problemow
poznawczych: do projektowania dzialan, sprawnej realizacji 1 odpowiedzialno$ci za skutki, do
negocjacyjnego rozwigzania konfliktow;

4) planowanie sobie nauki i przyjmowanie coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasne wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji zréznych zroédet oraz umiejgtnosci
postugiwania si¢ elektronicznymi nosnikami informacji i innymi narzedziami technicznymi, wlasciwymi
dla wspotczesnej cywilizacji;

6) podejmowanie indywidualnych igrupowych decyzji wramach procedur demokratycznych oraz
przestrzeganie obowiazujacych norm - umiej¢tnos¢ pracy w grupie,

7) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym; przygotowanie do publicznych wystapien; prezentacji
i obrony wiasnych opinii; skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach.

§ 7. Nauczyciele Zespotu w swojej pracy wychowawczej i edukacyjnej winni zmierza¢ do tego, aby
uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna na
swiecie;

3) mieli §wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegodlnych przedmiotow nauczania jak i catej edukacji;

4) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowali si¢ do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej iw panstwie w duchu przekazywanego dziedzictwa kulturowego
i ksztaltowanych postaw patriotycznych;

5) posiadali umiejetnosci stuchania innych w duchu tolerancji dla odmiennych pogladow oraz potrafili dziataé
na rzecz tworzenia w szkole wspoélnoty nauczycieli i uczniow.

§ 8. 1. Zespot zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia wiasnej
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) nauke jezyka biatoruskiego — jezyka narodowego czgsci uczniow szkoty;
2) nauke religii zgodnie z wyznaniem uczniéw i obowiazujacymi przepisami prawa,;
3) nauke etyki, w zaleznos$ci od potrzeb.
2. Warunki organizacji nauczania mniejszosci narodowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 9. 1. Zespot udziela uczniom irodzicom porad psychologiczno — pedagogicznych poprzez kontakt
z wychowawcami Klas, pedagogiem, psychologiem oraz wspotpracg z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Bialymstoku.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom jest zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w szczegdlnosci wspomaganie ich rozwoj i efektywno$¢ uczenia sig.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pedagoga;
6) psychologa.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) Kklas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej - w przypadku uczniow gimnazjum;

6) porad i konsultacji.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy - psychologiczno
pedagogicznej;

5) prowadzeniu zaje¢ integracyjnych;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli poprzez popularyzowanie
edukacji spoteczno - prawnej, rozwoju i potrzeb psychicznych cztowieka;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) organizowaniu w miarg potrzeb, opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, utatwienie im wywiazywania
si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych poprzez ksztatcenie specjalne i nauczanie indywidualne.

§ 10. 1. Zesp6t umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez mozliwo$¢ organizowania zajec
pozalekcyjnych:

1) kot zainteresowan i przedmiotowych;
2) zespotow artystycznych: muzycznych, plastycznych, tanecznych, teatralnych, itp.;
3) zaje¢ rekreacyjno-sportowych.

2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Zespotu,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

3. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust.1 prowadzone sa z wykorzystaniem pomieszczen i sprzgtu
szkolnego, zgodnie z planami pracy zatwierdzonymi przez Dyrektora Zespotu.

4. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa w grupach miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych.
§ 11. 1. Zespot umozliwia nauke uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Orzeczenie o ksztatceniu specjalnym wydaje Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

3. Wychowawca ucznia, na wniosek zespotu orzekajacego powotanego przez dyrektora Powiatowej
Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej w Biatymstoku, wydaje opini¢ w celu przedstawienia problemow
dydaktycznych i wychowawczych dziecka badanego przez poradnie.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uczeszcza do klasy i realizuje
indywidualny program edukacyjny.

§ 12. 1. Zesp6t organizuje indywidualne nauczanie dziecka, na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej i zgody organu prowadzacego.

2. Zasady organizowania nauki, w tym wymiar godzin, okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 13. 1. Zespot wykonuje zadania opiekuncze. Ich zakres i sposob wykonywania dostosowuje si¢ do wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka
nauczycieli lub pod nadzorem o0s6b do tego upowaznionych;

2) uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw, migdzy zajgciami szkolnymi, realizowanej
w formie dyzuréw nauczycielskich opracowanych wg tygodniowego harmonogramu;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg okreslaja odrgbne przepisy;

4) uczniowie, objeci dowozem organizowanym przez Gming, maja prawo do opieki opiekuna w autobusie
szkolnym;

5) uczniowie dojezdzajacy lub dowozeni do Zespotu, przed i po zakonczeniu zajeé, sa objeci opieka swietlicy
szkolnej.

§ 14. Zespot zapewnia odpowiednie warunki do pracy ucznia i nauczyciela poprzez:

1) prowadzenie réznych dziatan wychowawczych, ksztaltowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno-
zdrowotnych, wdrazanie wychowankow do aktywnego dziatania na rzecz wlasnego zdrowia;

2) pedagogizacje rodzicow w zakresie wychowania zdrowotnego;

3) przestrzeganie zasad higieny pracy inauki przez grono pedagogiczne, pracownikow administracji
i obstugi;

4) wyposazenie w odpowiedni sprzet szkolny;
5) wlasciwe ogrzewanie i o§wietlenie oraz walke z hatasem;
6) czysto$¢ pomieszczen szkolnych i weztéw sanitarnych;

7) prawidlowe (w miar¢ mozliwosci) rozktady zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniow zgodnie z higieng
pracy umystowe;j;

8) nieprzeciazanie uczniow praca domowa, prawidtowe roztozenie na przestrzeni tygodnia prac kontrolnych,
systematyczne wystawiania ocen;

9) opiniowanie wnioskoéw o stypendium szkolne i wspotorganizowanie pomocy materialne;.

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU
§ 15. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot w Grodku;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Zespolu

§ 16. 1. Kieruje jej dziatalno$cia i reprezentuje ja na zewnatrz, poprzez:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetej w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
Zespotu;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacj¢ oraz przebieg sprawdzianu i egzaminow;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen, i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

2. Zadania szczegdtowe Dyrektora Zespotu:
1) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych;
2) opracowywanie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu;
3) przyjmowanie uczniow do Zespotu oraz prowadzenie ich spraw w oparciu 0 obowiazujace przepisy;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia pedagogow;
6) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;
7) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
8) dbanie o0 powierzone mienie Zespotu;
9) poszerzanie bazy materialno - technicznej oraz opracowywanie projektu budzetu Zespotu;
10) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw Zespotu;
12) decydowanie 0 wewngtrznej organizacji pracy i funkcjonowaniu Zespotu;

13) kontrolowanie speiniania obowiazku szkolnego, wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;

14) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
15) premiowanie i nagradzanie pracownikow;
16) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami Zespotu;
17) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec uczniow.
3. Dyrektor Zespotu odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania oraz opieke nad uczniami;
2) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu;
3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w obiekcie Zespotu i podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot;
4) z stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow Zespotu;
5) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ Zespotu;
6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) odpowiedzialno$¢ za pieczgceie i druki Scistego zarachowania.

4. Dyrektor Zespohu, tworzy stanowisko wicedyrektora iinne stanowiska kierownicze, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
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Rada Pedagogiczna

§ 17. 1. Rade Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
Zespotu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie zebran.

3. Zebrania Rady moga by¢ zwolywane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkofe;
4) Rady Rodzicow;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada obraduje:
1) na zebraniach plenarnych;
2) w powotanych przez siebie komisjach.
6. Zebrania plenarne organizowane sa:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze (okresie) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych;
4) w miarg biezacych potrzeb;
5) w celu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej
cztonkoéw w sposob jawny lub tajny.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktoére moglyby naruszaé
dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;
2) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
3) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
b) innowacji, eksperymentow pedagogicznych oraz programéw autorskich w szkole,
c) skreslenia z listy uczniow;
) nowelizacji Statutu.
11. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) arkusza organizacyjnego;
2) tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w Zespole;
3) projektu planu finansowego Zespotu;
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4) wnioskéw Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioskéw Dyrektora Zespotu o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien;
12. Rada Pedagogiczna ma prawo do:
1) delegowania swojego przedstawiciela do Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu.
2) wystgpowania z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu;
3) wszystkich innych spraw dotyczacych Zespotu.
Rada Rodzicow
§ 18. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw Zespotu.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do Rady Rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego Zespot
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
Zespotu.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania Zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel, np. wplaty od sponsoréw, organizacja imprez
0 charakterze charytatywnym, prowizje. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin
Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 19. 1. W Zespole dziataja dwa samorzady uczniowskie szkoty podstawowej i gimnazjum.

2. Samorzad Uczniowski okre§la regulamin swojej dzialalno$ci uchwalany przez ogdét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin - organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Opiekunow samorzadu uczniowskiego wybieraja wszysCy uczniowie w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym, spo$rod ogotu cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Zespotu lub Radzie
Rodzicéw wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoly, aw szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
Wspéldzialanie organéw Zespolu i sposoby rozwiazywania spraw spornych

§ 20. 1. Organy Zespotu maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem .

2. Organy Zespotu zapewniaja biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
okreslonych prawem.

3. Organy Zespotu maja obowiazek wspotdziatania ze soba w celu jak najlepszej realizacji celow Zespotu.

4. Wspotdziatanie to realizowane jest poprzez organizowanie wspolnych posiedzen organow Zespotu
stuzacych wypracowaniu wspolnych stanowisk;

§ 21. 1. Konflikty pomigdzy organami Zespotu powinny by¢ rozstrzygane w sposéb nie naruszajacy
niczyjej godnosci, z mozliwie jak najwigkszym poszanowaniem dla sprzecznych racji i dazen, jesli tylko stuza
one realizacji celow Zespotu.

2. Konflikty pomigdzy organami Zespolu rozwiazuje si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) wzajemne negocjacje w petnym sktadzie organow;
2) negocjacje zespotow roboczych;
3) negocjacje z udzialem mediatora.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Zespotu niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Zespot uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Sporne sprawy powstajace wsrdd cztonkow organdéw Zespotu sa kierowane do Dyrektora Zespotu, ktory
bada podtoze konfliktu i podejmuje dziatania zmierzajace do zazegnania sporu.

5. Wszystkie organy w kwestiach spornych sktadaja pisemne wnioski lub skargi do Dyrektora Zespotu,
ktoéry po zbadaniu sprawy udziela wyczerpujacej odpowiedzi.

§ 22. 1. W sprawach spornych dotyczacych pojedynczych 0sob (uczniow, rodzicow, nauczycieli) prowadzi
si¢ negocjacje na terenie Zespotu, az do rozwiazania konfliktu.

2. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem Zespotu, a pracownikiem Zespotu rozpatrywane sa przez:
1) Rade Pedagogiczna na posiedzeniu prowadzonym przez wyznaczonego nauczyciela;

2) kierowane do rozpatrzenia przez organ prowadzacy Zespoét, jezeli na terenie Zespotu nie uda si¢ rozwiazac
konfliktu.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 23. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24. 1. Edukacja w Zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:

1) etap | — Kklasy I-IIT Szkoty Podstawowe;j;
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2) etap Il — klasy IV-VI Szkoty Podstawowej;
3) etap Il — klasy I-111 Gimnazjum .

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikoéw lacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogolna liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, ogolng liczbg godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

4. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

§ 25. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.

1) zasady tworzenia oddziatow okre$laja przepisy w sprawie ramowych planow nauczania;

2) w szkole podstawowej moze by¢ prowadzony oddzial przedszkolny realizujacy program wychowana
przedszkolnego.

§ 26. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27. 1. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozliczeniu zajgc.

3. Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 prowadzonych w ramach nauczania
zintegrowanego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony
W tygodniowym rozliczeniu zajec.

4. Przerwy $rodlekeyjne trwaja od 5-20 min. wg ustalonego harmonogramu.
5. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00
6. Rok szkolny obejmuje dwa semestry:
1) semestr pierwszy konczy sie wraz z rozpoczegciem ferii zimowych;
2) semestr drugi konczy si¢ z koncem roku szkolnego.
7. Ferie szkolne i przerwy $wiateczne podawane sa w kalendarzu roku szkolnego.

§ 28. 1. Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajecia dydaktyczno - wychowawcze, nauczanie jezykow
obcych, wychowanie fizyczne, informatyka a takze kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa wust. 1, sa organizowane w ramach posiadania przez Zesp6l $rodkéw
budzetowych, dobrowolnych wptat rodzicow, dotacji z budzetu gminy i wptat sponsorow.

Qdzialy przysposabiajace do pracy

§ 29. 1. Oddziaty przysposabiajace do pracy moga by¢ tworzone dla uczniow gimnazjum, ktorzy po
rocznym do niego uczgszczaniu i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia Gimnazjum w normalnym

trybie.

2. Po zapoznaniu si¢ z Sytuacja i mozliwosciami ucznia Dyrektor Zespotu, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw), przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego
do pracy, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.
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3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatlcenia w okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum, albo poza gimnazjum, na podstawie
umowy zawartej przez Dyrektora Zespotu, w szczegdlnosci ze szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe,
placowka ksztatcenia ustawicznego oraz pracodawca.

Biblioteka

§ 30. 1. Biblioteka Zespolu jest interdyscyplinarnga pracownia Zespotu stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, wypelianiu zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz upowszechnianiu wiedzy
0 regionie.

2. Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom Zespotu na
zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo — medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajace dostgp do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu, sa zatwierdzane na odbywajacych si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego corocznych
konferencjach plenarnych rady pedagogicznej.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw, ksztattowanie i poglebianie ich kultury
literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo
w sprawach czytelnictwa - doboru lektury, propagowanie nowo$ci wydawniczych i bibliotecznych;

2) wdrazanie uczniow do korzystania zrdéznych zrédet informacji poprzez przeprowadzanie lekcji
z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizowanie wycieczek do bibliotek naukowych;

3) pomaganie uczniom W uczeniu si¢ isamoksztalceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej pracy
W czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawdéw tematycznych oraz pomoc w doborze literatury
popularnonaukowej;

4) wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym i doksztatcaniu sie,
popularyzowanie grona pozycji z zakresu o$wiaty i wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu,
zaprenumerowanie i przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie wychowawcow
0 czytelnictwie uczniow;

5) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiggozbioru, wyrazajaca si¢ w gromadzeniu, opracowywaniu,
konserwacji i selekcji zbiorow;

6) poszerzenie zbiorow bibliotecznych 0 nieksiazkowe nosniki informacji (wideoteka, tasmoteka, ptytoteka)
i zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni;

7) modernizacja warsztatu informacyjnego przez zastosowanie technicznych no$nikéw informacji;

8) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki wypozyczen, dokumentacji
udzielonych porad, ewidencji wypozyczen migdzybibliotecznych;

9) troska o estetykg pomieszczen biblioteki;

10) wspotpraca z Biblioteka Publiczna w Grodku.
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Swietlica
§ 31. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

(opiekunow prawnych), organizacj¢ dojazdu do Zespotu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Zespole, Zespot organizuje Swietlice.

2. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy nie wigcej
niz 25 uczniow.

3. Swietlica opracowuje regulamin swej dziatalnosci.
4. Celem dziatalnosci $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej, w szczegolnosci dla uczniow, ktorzy musza
dtuzej przebywac¢ w Zespole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacje
dojazdu,

2) udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej;
4) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu;

5) w szczegodlnosci do zadan $wietlicy naleza:

a) organizowanie dodatkowej pomocy dla uczniow, ktorzy nie radza sobie z opanowaniem materiatu
programowego,

b) stwarzanie warunkow do nauki wiasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy umystowej
i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

C) ujawnianie irozwijanie zainteresowan, zamitowan iuzdolnien mlodziezy poprzez organizowanie
réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

d) wyrabianie umiejgtnosci nawiazywania dodatkowych kontaktow  z otoczeniem  spotecznym
i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych
zadan,

e) przygotowywanie miodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki indywidualnej
i zbiorowej oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania i poprawy zdrowia
oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

g) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankow, w szczegdlnosci organizowanie zajeé
i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

h) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.
5. Swietlica wspomaga dziatania zwiazane z dozywianiem dzieci i mtodziezy.

6. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw zapewnia si¢
dozywianie w postaci jednego positku obiadowego dla wszystkich ucznidow w stotéwce Zespotu.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 32. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony ich przed patologia spoteczna oraz
demoralizacja wprowadza si¢ nastgpujace srodki zapobiegawcze:

1) monitoring wyjs¢ uczniéow z Zespotu;

2) dyzury nauczycieli na korytarzach oraz kontrola pedagoga najbardziej zagrozonych miejsc;
3) dyzury samorzadu uczniowskiego;

4) zamykanie szatni na czas zaje¢ lekcyjnych;

5) dyzur przy drzwiach wej$ciowych;

6) dyzury sprzataczek na korytarzach szkolnych;

7) zakaz wejscia na teren Zespotu osobom postronnym.
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2. W celu poprawy bezpieczenstwa Dyrektor Zespotu powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa.

1) Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:
a) inicjowanie dziatanh w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw Zespotu,

b) analizowanie potrzeb Zespotu w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o podjgcie staran
zwiazanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw i projektow edukacyjnych promujacych
bezpieczenstwo,

C) ocenianie stanu bezpieczenstwa Zespotu i przedstawianie wnioskéw raz do roku na posiedzeniu
plenarnym Rady Pedagogicznej,

d) wnioskowanie 0 ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy
Zespotu,

e) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
i umiejgtnosci wszystkim pracownikom,

) dbanie o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

g) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztalttowanie umiejg¢tnosci zagospodarowania czasu wolnego
i promowanie zdrowego stylu zycia,

h) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniéw przed niepozadanymi tresciami w Internecie.
§ 33. 1. Dla realizacji zadan statutowych Zespolu zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni informatycznych;
3) gabinetu pedagoga szkolnego;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) szatni;
6) swietlicy i sali rekreacyjnej;
7) biblioteki;
8) gabinetu pielegniarki szkolne;j;
9) stotowki;
10) sali gimnastycznej;
11) boiska szkolnego.
Rozdzial 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Zasady zatrudniania
§ 34. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasadg zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwiazane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikow szczegdtowo
ustala regulamin pracy.

4. Poczatkujacemu nauczycielowi Dyrektor Zespolu zapewnia opieke poprzez wyznaczenie do jej
sprawowania opiekuna stazu.

5. Przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstwa, opieke nad kotami, zespotami organizacyjnymi
i salami reguluje arkusz organizacyjny oraz wykaz zadan dodatkowych ustalonych na radzie pedagogiczne;j.

§ 35. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
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2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢, wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty a takze
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i obowiazki
kierownika wycieczki oraz opiekundéw okresla rozporzadzenie MEN z 8 listopada 2001 r. w sprawie zasad
i warunkoéw organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz.
1516). Szczegotowe zasady organizowania wycieczek i opieki nad uczniami ustala Dyrektor Zespotu.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzurow wedlug planéw dyzuréw opracowanych corocznie
przez Dyrektora Zespotu oraz zgodnie z regulaminem petnienia dyzuréw.

5. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych.
6. Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez Zespot;

2) rozwijanie indywidualnych sit i mozliwo$ci tworczych jednostki;

3) ksztattowanie postaw otwartych, krytycznych wobec $wiata, systemow wartosci, ksztattowanie cztowieka
wspotdziatajacego we wlasnym i powszechnym interesie w okreslonej wspdlnocie ludzi, przygotowujacego
si¢ do pelienia w przysztosci wielorakich rol spotecznych;

4) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, sprawiedliwe traktowanie podopiecznych,
uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetienia zauwazonych brakow;

5) whasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie rdéznorodnych, efektywnych metod nauczania,
rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich dost¢pnych srodkow dydaktycznych;

6) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny, dazenie do wzbogacenia bazy Zespotu
i swego warsztatu pracy;

7) doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
korzystanie z roznych ofert placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpraca z nauczycielami - doradcami
metodycznymi;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosSci oraz zainteresowan naukowych, spoteczno -
politycznych i kulturalnych, poprzez udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych, zbiorowych oraz
pomocy W przygotowaniu si¢ do sprawdzianu i egzamindéw;

9) tworzenie warunkéw do aktywnego itworczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno -
wychowawczych poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania;

10) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu szkoty, rodziny
i spotecznosci lokalnej;

11) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, réznicowanie wymagan dydaktycznych
i wychowawczych w zaleznos$ci od cech psychicznych i mozliwosci ucznia;

12) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
13) wywiazywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynno$ci oraz dyzur6w na przerwach;

14) systematyczne irzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia przydzielonych zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem;

15) prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Wychowawca klasy

§ 36. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawcy wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca:
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1) otacza opieka kazdego wychowanka, a szczegdlnie uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
i losowej;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia klasowego, rozwijajace
jednostki i integrujace klasg;

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (
dotyczy zard6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci, okazuje pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

6) zmierza do wilaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty;
7) prowadzi pedagogizacje rodzicow;

8) wspotpracuje  z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna iinnymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniéw, wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wspotorganizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) prowadzi edukacje prozdrowotna i promocje zdrowia, profilaktyke;
11) podejmuje dziatania interwencyjne w Sytuacjach kryzysowych.

4. Wychowawca wypelnia swoje zadanie przez:

1) inspirowanie uczniéw do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporéw, rzeczowej argumentacji,
ksztalcenie postaw tolerancyjnych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, rajdow i biwakow;
3) propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;

6) uczenie zasad demokracji;

7) zapoznanie z zasadami odpowiedzialno$ci prawnej, moralnej;

8) propagowanie roznych form zycia kulturalnego;

9) popularyzacje dziatan proekologicznych;

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

11) kontrole systematycznosci i uczeszczania na zajecia i zdobywanie wiedzy przez uczniow;
12) prowadzenie dokumentacji klasowej;

13) organizowanie spotkan zrodzicami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na temat zachowania
dziecka w szkole oraz jego postepOw w hauce;

14) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami);
15) przygotowanie ucznia do §wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z multimediow.
Pedagog

§ 37. 1. Dyrektor Zespotu dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga .

1) do zadan pedagoga nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
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b) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

¢) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,

d) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki,

e) organizowanie i koordynowanie prac zwiazanych =z orientacja zawodowa idalszym ksztalceniem
uczniow,

f) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej,
g) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Zesp6t postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

h) $cista wspolpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
placéwkami systemu opieki spotecznej,

i) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami.
Zespoly wychowawcze

§ 38. 1. W sktad Zespotow Wychowawczych wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
oraz inni nauczyciele wskazani przez Dyrektora Zespotu. W pracach zespoléw moga réwniez uczestniczy¢
rodzice.

2. Do zadan Zespolow Wychowawczych nalezy:
1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja;
2) projektowanie i organizacja uroczystosci i imprez szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;
3) wdrazanie oraz ocena realizacji przez spoteczno$¢ grupy postanowien Regulaminu Zespotu Szkot;
4) konsultowanie i rozwiazywanie probleméw wychowawczych wystepujacych w grupie;
5) organizowanie i rozwijanie dziatalnosci samorzadowej ucznioéw;

6) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu lub Rady Pedagogicznej w sprawach zwiazanych z organizacja
i realizacja wychowawczych zadan Zespohu.

Pracownicy administracji i obslugi

§ 39. 1. Stanowiska administracji i obstugi tworzone sa przez Dyrektora Zespotu za zgoda organu
prowadzacego wyrazong corocznie w arkuszu organizacji Zespohu.

2. Zakres zadan okresla regulamin pracy i przydzialy czynnosci.

Rozdzial 6

UCZNIOWIE

§ 40. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ zpoczatkiem roku szkolnego wtym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$§¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje
0 wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Rekrutacjg uczniow do Zespotu Szkot przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasadg powszechnej dostgpnosci.
4. Do Zespotu przyjmuje sig:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate na terenie Gminy Grodek;

2) na wniosek — dzieci spoza terenu Gminy Grodek, jezeli w odpowiednim oddziale sa wolne miejsca.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego - 18- Poz. 1113

5. Uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ dokonania zmiany klasy, do ktorej
zostaly zakwalifikowane przez szkolna komisje rekrutacyjna ich dzieci, po skonsultowaniu sie z Dyrektorem
Zespotu.

6. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) wychowawcy Klas I;
2) wychowawca $wietlicy
3) pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespohu.
7. Warunki brane pod uwage przy tworzeniu klas i kwalifikacji uczniéw do danej klasy:
1) liczebnos¢ Klas;
2) iloé¢ kandydatow;
3) mozliwos$ci lokalowe Zespotu;
4) rodzaj nauczanego jezyka obcego oraz stopien zaawansowania znajomosci tego jezyka;
5) miejsce zamieszkania ucznia (miejscowy lub dojezdzajacy).

8. W zwiazku zro6znorodnym stopniem zaawansowania znajomosci jezyka obcego istnieje mozliwos¢
tworzenia klas dla uczniéw zaawansowanych i poczatkujacych.

9. Przyjecia uczniéow do klas programowo wyzszych dokonuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
lub w wyniku: zdanego egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli uczen realizowal obowiazek szkolny poza szkota.

10. Rdznice programowe zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dany typ zajec.

11. Jezeli uczen przechodzi ze szkoty, w ktorej byly nauczane inne jezyki obce niz w obecnej, a rozktad
zajec nie pozwala na uczenie si¢ nauczanego wczesniej jezyka, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka, wyrownujac braki we wlasnym zakresie;
2) kontynuowa¢ naukg we wlasnym zakresie.

12. Przy przechodzeniu ucznia z innej szkoly przyjmuje si¢ go na podstawie swiadectwa ukonczenia danej
klasy lub na podstawie odpisu arkusza ocen (jezeli przejscie nastapito w czasie roku szkolnego).

13. Za obowiazek szkolny uwaza si¢ takze realizacje obowiazku w szkotach specjalnych oraz udzialu
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

14. Kontrolg obowiazku szkolnego realizuje Dyrektor Zespotu.

15. Cele, zasady, kryteria i procedury wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania oraz szczegétowa
organizacje sprawdzianu iegzaminéw klasyfikacyjnego, sprawdzajacego, poprawkowego i gimnazjalnego
zawiera Wewnatrzszkolne System Oceniania opracowany przez Rade Pedagogiczna Zespotu.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 41. 1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong poszanowania jego
godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;
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8) zapoznania sie z Kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych;
9) uzyskiwania informacji 0 poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

10) znajomosci nie pozniej niz na4 tygodnie przed zakonczeniem semestru przewidywanych ocen
niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegodlnie gdy wynikaja one z dtuzszej nieobecnosci w szkole
spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotna;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

14) wplywania na zycie Zespotu Szkot przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Zespole;

15) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) reprezentowania Zespot w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

17) zachowania tozsamosci narodowej;

18) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych;

19) znajomosci programu nauczania przedmiotéw na dany rok szkolny;

20) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrekcji i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od
nich odpowiednich odpowiedzi i pomocy.

2. Uczen ma obowiazek :

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu, obowiazujacych regulaminach i innych
dokumentach dotyczacych zycia Zespotu;

2) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor, tradycje szkoty i dobre imig¢ szkoty;

3) uczeszezaé regularnie na lekcje ina wybrane =zajecia pozalekcyjne, kazdorazowa nieobecnosé
spowodowang choroba lub przyczyna rownie wazna usprawiedliwi¢ u wychowawcy;

4) zachowac nalezyta dyscypling i spokoj w czasie trwania zaje¢ szkolnych i aktywnie w nich uczestniczy¢;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych pracownikoéw
Zespotu, dba¢ o kulture stowa i o to, by sposob bycia nie naruszat godnosci wiasnej i innych;

6) pracowac sumiennie;

7) wlacza¢ si¢ aktywnie we wzbogacenie procesu dydaktycznego, stawia¢ pytania, inicjowaé dyskusje,
organizowa¢ samopomoc kolezenska;

8) odrabiac systematycznie prace domowe, samodzielni poszerza¢ wiadomosci;
9) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalne do wlasnych uzdolnien;

10) posiada¢ na =zajeciach szkolnych niezbedne zeszyty, podreczniki i przybory szkolne, zgodnie
z poleceniami n-li poszczegdlnych przedmiotow;

11) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne w stroju galowym (biata bluzka lub koszula i granatowa spodnica lub
spodnie);

12) zmienia¢ obuwie przy wejéciu do szkoty;

13) rozumie¢ wazno$¢ samowychowania, umie¢ stawia¢ sobie wysokie wymagania odno$nie wlasnego
rozwoju;

14) pracowaé¢ nad uksztalttowaniem wiasnego systemu wartosci gleboko ludzkich zgodnych z wyznanym
$wiatopogladem,;
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15) podporzadkowac¢ sie zarzadzeniom Dyrektora Zespotu w sprawie korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

16) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych w Zespole iwokot niego wedlug planu opracowanego przez
Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczna, dbaé o zielen i czystos¢ w obejéciu Zespotu, w klasach i na
korytarzach;

17) dba¢ o mienie Zespotu ijej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz. Za zniszczone mienie Zespotu
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice. Rodzice zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie Zespotu
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

18) troszczy¢ sig¢ o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj - na terenie Zespotu obowiazuje uczniow
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania iuzywania S$rodkow
odurzajacych;

19) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi, postgpowac uczciwie, zdecydowanie reagowac na zto;
20) wspottworzy¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci, kolezenstwa i szacunku w Kklasie i Zespole;

21) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

22) rozstrzygaé spory na zasadach negocjacji, porozumienia i Wzajemnego poszanowania stron.

3. W przypadku razacego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu uczen ma
prawo odwota¢ sig do:

1) wychowawcy Klasy;

2) pedagoga;

3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow;

5) Dyrektora Zespotu Szkot.

4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ ztego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ipomoc ze strony Dyrektora Zespotu i Rady
Rodzicow.

5. Nagrody, wyrdznienia i kary:
1) uczen Zespotu moze otrzymac nagrode i wyrdznienie za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiagnigcia,
d) systematycznos$¢ w pracy,
e) dzielnos¢ i odwage,
f) bardzo wysoka frekwencje.

2) nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek wychowawcey klasy, samorzadu, ucznia, Rady
Rodzicow lub swoj wlasny po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3) ustala sie nastepujacy rodzaj nagrod:
a) pochwata ustna,
b) dyplom,
¢) nagrody rzeczowe,
d) nagroda pienigzna,

e) list gratulacyjny Dyrektora Zespotu do rodzicéw lub opiekundw.
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4) za nieprzestrzeganie obowiazkOw ucznia wynikajacych z niniejszego statutu przewiduje sie nastepujace
rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie (lub nagana) Dyrektora Zespotu,

¢) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

d) pisemne powiadomienie rodzicow o negatywnym zachowaniu ucznia,
e) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

5) Dyrektor Zespotu wystgpuje o przeniesienie ucznia przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty
lub placowki w przypadku:

a) zngcania si¢ nad mtodszymi kolegami, a w szczegdlnosci uczniami nowo przyjetymi,

b) rozprowadzania na terenie Zespotu narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

C) przebywania na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu,

d) uczestniczenia w bojkach, rozbojach i kradziezach,

e) umyslnego niszczenia mienia i sprzgtu,

f) permanentnego tamania postanowien Statutu Zespotu i innych dokumentow wewnatrzszkolnych.

6) od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicow do Dyrektora Zespotu w terminie trzech dni od
otrzymania oficjalnej informacji ustnej lub pisemnej o udzielonej karze.

7) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za indywidualne przewinienie ucznia,
np. zniszczenie mienia i sprzgtu.

8) Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski opracowuje system kar z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:

a) udzielenie kary winno by¢ poprzedzone praca wychowawcza z uczniem,
b) nalezy zachowa¢ gradacje kar,
C) nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych godnos$¢ osobista i nietykalno$¢ ucznia,
d) o udzieleniu kary winni by¢ poinformowani rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
9) fakt otrzymania kary lub nagrody przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.
Rozdzial 7

RODZICE
§ 42. 1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny.
2. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw.
§ 43. 1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie;
2) opiniowania szkolnego zestawu programow oraz szkolnego programu wychowawczego;

3) znajomosci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1ipromowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow;

4) podejmowania wspolnie z Zespotem, dziatan na rzecz wlasciwego uksztattowania ucznia i wyboru jego
dalszej drogi zyciowej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn
trudno$ci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -22- Poz. 1113

7) wyrazania iprzekazywania - poprzez swoich przedstawicieli - organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat Zespotu.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) wykazywac¢ troske o wlasciwe przygotowanie si¢ ucznia do obowiazku szkolnego;
2) wspiera¢ Zespotu w jego zadaniach statutowych.;
3) utrzymywac staty kontakt z wychowawca i nauczycielami; uczestniczy¢ w wywiadéwkach;
4) dba¢ o realizacje obowiazku szkolnego swoich dzieci.
3. Formy wspotdziatania rodzicéw ze szkolq :

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie rozwiazan w trakcie spotkan
klasowych i rady rodzicow);

2) wspotdziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

3) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej;

4) otaczanie opieka uczniéow szczegoblnie zdolnych (nagradzanie) oraz uczniow majacych klopoty materialne
i zdrowotne;

5) udziat - odpowiednio przygotowanych rodzicow - W realizacji wybranych tematow przewidzianych
programem nauczania;

6) wzbogacanie wyposazenia Zespotu stuzacego realizacji zadan statutowych;
7) gromadzenie $rodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzacych zwigkszaniu funduszy Zespotu;

4. State spotkania zrodzicami, wcelu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno
- wychowawcze, organizowane sa nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44. 1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu moga posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat
szkolny.

2. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmiany Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.
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