Plan WDN  Zespołu Szkół w Gródku

w roku szkolnym 2016/2017

I. Plan WDN opracowano w oparciu o:

1. Ustawę o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r. ( Dz.U. Z 2004r. 

Nr 256, poz.2572 z późniejszymi zmianami)

2. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2016/2017.

1. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wśród dzieci i młodzieży.

2. Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i młodzieży w szkołach i placówkach.

3. Kształtowanie postaw. Wychowanie do wartości.

II. Cel ogólny WDN:

1. Wzrost efektywności pracy szkoły poprzez profesjonalny rozwój kadry pedagogicznej.

III. Cele szczegółowe :

Celem WDN jest:

· Wzmocnienie osobowości nauczyciela.

· Poprawa komunikacji i współpracy w Radzie Pedagogicznej.

· Wzrost poczucia odpowiedzialności nauczycieli za jakość pracy szkoły.

· Poprawa efektywności procesu nauczania i uczenia się 

· Rozwiązywanie problemów szkolnych i wychowawczych.

· Rozwój kompetencji dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli.

· Udział w różnych formach dokształcania

IV. Plan WDN obejmuje trzy podstawowe sfery działalności szkoły:

· dydaktyczną

· wychowawczą

· opiekuńczą

	Lp.
	Zadanie w ramach WDN
	Termin
	Forma realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Rozpoznanie potrzeb szkoły w zakresie 

doskonalenia nauczycieli 

oraz indywidualnych 

potrzeb pracowników.
	wrzesień
	-rozmowa z dyrekcją szkoły, 

-rozmowy z nauczycielami, 

-opracowanie ankiety 

diagnozującej,
	Joanna Ostapczuk

Maria Abramowicz

	2.
	Systematyczna analiza 

ofert szkoleniowych 

ośrodków edukacyjnych
	Cały rok
	-nawiązanie współpracy z ośrodkami szkoleniowymi,
	Dyrekcja

Liderzy WDN

	3.
	Opracowanie 

szczegółowego planu 

doskonalenia nauczycieli (ustalenie sposobu zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do podniesienia efektywności pracy szkoły)
	wrzesień
	-organizacja WDN na terenie szkoły
	Dyrekcja, liderzy WDN

	4.
	Analiza i interpretacja 

wyników sprawdzianu i 

gimnazjalnego egzaminu 

zewnętrznego oraz 

sprawdzianu i egzaminu 

próbnego
	listopad-luty
	-analiza EWD

-konstruowanie wniosków do 

dalszej pracy i ich realizacja,


	Dyrekcja szkoły, 

przewodniczący 

zespołów 

przedmiotowych, 

Elżbieta Bielawska

	5.
	Konstruowanie i realizacja programów wychowawczych i profilaktycznych
	Cały rok
	-realizacja programów w celu 

eliminacji problemów 

szkolnych i poprawy jakości pracy szkoły,
	Nauczyciele, 

wychowawcy, pedagog 

szkolny

	6.
	Konstruowanie narzędzi 

badawczych do 

wewnętrznego badania 

jakości pracy szkoły.
	Cały rok
	-systematyczne 

-przeprowadzenie diagnozy w 

-zakresie zadań dydaktycznych 

oraz oddziaływań 

wychowawczych 

i opiekuńczych, 

-analizowanie i wnioskowanie
	Dyrekcja, 

powołane  

zespoły 



	7.
	Indywidualne 

uczestnictwo nauczycieli 

w kursach i różnych 

formach doskonalenia 

zewnętrznego
	Cały rok
	-ustalenie potrzeb szkoły i

przedstawienie ich nauczycielom,

-uczestnictwo w kursach,

warsztatach, szkoleniach

zewnętrznych
	nauczyciele

	8.
	Analiza efektów 

kształcenia i 

wychowania.
	I semestr i II semestr
	-omówienie efektywności 

nauczania i oddziaływań 

wychowawczych po każdym 

semestrze,

-formułowanie wniosków do 

dalszej pracy i ich realizacja
	Dyrekcja, nauczyciele wychowawcy, pedagog

	9.
	Dzielenie się wiedzą 

nabytą na kursach 

zewnętrznych – spotkania 

w ramach zespołów 

przedmiotowych 


	Cały rok
	-referaty

-artykuły
	Dyrekcja nauczyciele

	10.
	Pedagogizacja rodziców. Współpraca z Poradnią 

Psychologiczno- Pedagogiczną w Białymstoku 
	Cały rok
	-wywiadówki, prelekcje, warsztaty

1.„Rozwiązuję konflikty, radzę sobie z uczuciem pogardy-kl.V-VI”

2.„Wychowanie ku wartościom”- prelekcja nauczycielom i rodzicom;

3.”Zrozumieć siebie nawzajem, czyli jak skutecznie porozumiewać się”-kl.IV

4.„ Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów”- RP

5. Zajęcia aktywizujące wybór szkoły i zawodu- uczniowie I-III gim.

6. Zrozumieć siebie nawzajem, czyli jak skutecznie porozumiewać się”- rodzice;
	Dyrekcja, pedagog, nauczyciele,pracownicy poradni

	11.
	Prowadzenie zajęć otwartych i koleżeńskich, konsultacje indywidualne


	Cały rok
	Hospitacje:

- diagnozujące

- doskonalące

- oceniające

Lekcje otwarte, konsultacje indywidualne dla nauczycieli, konsultacje z pedagogiem
	Nauczyciele Dyrekcja Opiekunowie stażu, Pedagog

	12.
	Wzbogacanie warsztatu pracy.

 Opracowanie własnych narzędzi pomiaru dydaktycznego


	Cały rok
	Zakup pomocy dydaktycznych i publikacji, śledzenie prasy pedagogicznej i innych nowości, gromadzenie materiałów

szkoleniowych, Przygotowanie próbnego egzaminu gimnazjalnego, przygotowanie konkursów przedmiotowych,
	Dyrekcja, nauczyciele

	13.
	Ocena efektywności 

WDN w roku szkolnym 

2016/2017
	Semestr I/II 
	Sprawozdania z realizacji planu WDN
	Liderzy WDN


Opracowała Joanna Ostapczuk- lider WDN

Propozycje Szkoleń Rady Pedagogicznej:

1. Zmiany prawa oświatowego od 1 września 2016r.

2. Warsztatowe szkolenie dla Zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych- „Rozmowa z rodziną z problemem przemocy”

3. „Prowadzenie zajęć informacyjno-edukacyjnych dla uczniów w zakresie profilaktyki”

4. Doskonalenie kompetencji nauczyciela w zakresie diagnozy edukacyjnej. Zasady tworzenia testów szkolnych lub Zasady opracowania testów szkolnych.

5. Pomiar dydaktyczny. Analiza ilościowa i jakościowa wyników badań osiągnięć uczniów.

6. Ocena pracy nauczyciela.

7. Ocenianie kształtujące.

8. Trudny rodzic.

9. Szkolenia w ramach zespołów przedmiotowych- zgodnie z propozycjami zespołów/ofertą CEN.

10. Diagnoza pedagogiczna

11. Uczeń niedostosowany społecznie.

12. Metody aktywizujące ucznia.

13. Jak motywować dziecko do pracy w domu? Co może w tym zakresie zrobić rodzic?

14. Praca z uczniem zdolnym, innowacyjne metody pracy.
15. Wykorzystanie TIK w nauczaniu.

16. Profilaktyka zachowań ryzykownych.
